
Basis Voorzieningenpakket aangeboden door het Olympisch Netwerk 

 
In de tabel worden alle basis voorzieningen beschreven die een Olympisch Netwerk aan een 

sporter 

kan bieden.  

 

De tabel is opgedeeld in de volgende kolommen. 

 

 Voorzieningen 

 In deze kolom staan de voorzieningen genoemd die een Olympisch Netwerk aan 

 een talent kan aanbieden. 

 

 Rol Olympisch Netwerk 

 - Interne dienstverlening 

 Het Olympisch Netwerk (een medewerker ervan) is zelf leverancier van de 

 dienst. Deze dienst wordt kosteloos geleverd. 

 - Doorverwijzen/ informeren 

 Het doorverwijzen van het talent naar instanties/ externe partners die een 

 passende dienst of product kunnen leveren. De kosten worden gedragen 

 door de sporter/ talent. 

 

 Eventuele externe partij 

 In het geval dat het Olympisch Netwerk doorverwijst, wordt in deze tabel de partij 

 genoemd die de dienst levert. 

 

 Omschrijving en resultaat 

 Deze kolommen geven een omschrijving van de dienst met het daarbij gewenste 

 resultaat. 

 

 Opmerkingen 

 Deze kolom geeft aanvullende informatie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



Bijlagen 

 
 

I. Begrippen- en afkortingenlijst 
 

 
FSMI    Federatie van Sportmedische Instellingen 

   www.Sportgeneeskunde.Com/fsmi_actueel 

 

KNKF    Koninklijk Nederlandse Krachtsport Federatie 

   www.knkf.nl 

 

NGS    Nederlands Genootschap voor Sportmassage 

   www.ngs.nl 

 

NVSF    Nederlandse Vereniging voor Sportfysiotherapie 

   www.nvsf.nl 

 

Olympisch Netwerk Samenwerkingsverband waarbinnen een organisatie de 

   verantwoordelijkheid heeft voor de begeleiding van talenten in 

   deze specifieke regio. 

 

SMI    Door de FSMI erkende Sport Medische Instelling. 

 

Talent    Jonge sporter die gezien leeftijd, trainingsachtergrond en 

   prestatieontwikkeling in staat wordt geacht te presteren in de 

   seniorentop van zijn sporttak of sportonderdeel 

 

VSG    Vereniging Sportgeneeskunde 

   www.Sportgeneeskunde.com 

 

VSN    Vereniging Sportdiëtetiek Nederland 

   www.sportdietetiek.nl 

 

VSPN    Verenging Sport Psychologen Nederland 

   www.vspn.nl 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



II. Richtlijn intakegesprek Olympische Netwerken 

 
 
In dit protocol wordt de richtlijn beschreven voor het intakegesprek dat gevoerd wordt met 

talenten die nieuw zijn in het netwerk. 

 

Het intakegesprek 

Het doel van het intakegesprek is het verduidelijken van de rol die het Olympisch Netwerk 

kan spelen voor het talent door middel van voorlichting. Na een analyse van de 

begeleidingsbehoefte wordt een begeleidingsplan opgesteld. Het is van belang dat het 

gesprek niet alleen met het talent gevoerd wordt. Juist bij jongere talenten moeten de ouders 

en/ of verzorger en/ of de coach bij het gesprek aanwezig zijn. Mocht dit om praktische 

redenen niet mogelijk zijn dan moet vastgelegd worden hoe het gesprek wordt 

teruggekoppeld aan ouders en coach. 

 

Inhoud van het gesprek 

 

A. Algemeen deel 

 

 Doel    Het talent opnemen in de database 

 

 Omschrijving  De gegevens van het talent worden opgenomen 

 

 Aandachtspunten * NAW gegevens, trainingslocatie 

    * Welke sport en discipline 

    * Status (Internationaal talent, Nationaal talent of 

      belofte) 

 

B. Voorlichting 

 

 Doel    Het verduidelijken van de positie en verantwoordelijkheid van 

    het Olympisch Netwerk. 

 

 Omschrijving  Hier wordt de werkwijze van het Olympisch Netwerk uitgelegd. 

    Daaronder valt het uitleggen van het voorzieningenpakket en de 

    regelingen met betrekking tot het afnemen van deze 

    voorzieningen. Hierbij kan gedacht worden aan de communicatie 

    tussen de coach – het talent- en het Olympisch Netwerk, de 

    eigen verantwoordelijkheid van het talent en de afstemming 

    (bijvoorbeeld met de coach) van de afgenomen voorzieningen. 

 

 Aandachtspunten  Het talent en het Olympisch Netwerk. 

    * Afspraak maken over overleg tussen sportbond, coach en 

       talent 

    * Regelingen met betrekking tot het afnemen van   

       voorzieningen. 

 

C. Analyse 

 

 Doel    Inzichtelijk maken welke voorzieningen er beschikbaar zijn 

    binnen het Olympische Netwerk. 

 Omschrijving  Hier worden de beschikbare voorzieningen doorgenomen met 

    het talent. Het talent moet op de hoogte worden gebracht van 

    de mogelijkheden die het Olympisch Netwerk het talent biedt. 

    Ook kan het Olympisch Netwerk wijzen op voorkomende  

    problemen bij talenten die aan het begin staan van hun  

    sportieve loopbaan. Hier valt ook de mogelijkheid tot aangepast 
    onderwijs onder. 

 

 



 Aandachtspunten  Sporttechnisch programma en begeleiding 

    * Sporttechnisch 

    * Medisch 

    * Andere begeleidingsmogelijkheden 

 

    Opleiding, studie 

    * Topsportvriendelijk onderwijs (Lootschool etc) 

    * Studiebegeleiding 

 

    Persoonlijke omstandigheden 

    * Financiën 

    * Persoonlijke omgeving 

    * Verwachtingen 

    * Zelfbeeld 

 

    Knelpunten en actiepunten 

 

D. Vervolgafspraken en vastlegging (begeleidingsplan)  

 

 Doel    Vastleggen van afspraken met betrekking tot het onderhouden 

    van contact. 

 

 Omschrijving  Hier worden afspraken gemaakt over hoe er contact gehouden 

    wordt en wie de afspraken terugkoppelt naar ouders en of  

    coach. Ook wordt er vastgelegd hoe er contact wordt  

    onderhouden en met welke frequentie. 

 

 Aandachtspunten  Afnemen van voorzieningen 

    * Terugkoppeling naar coach 

    * Indien nodig wordt er een ondersteuningsplan opgesteld. 

    * Regeling met betrekking tot vervolgafspraken 

 


